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I. GENEL BiLGIiLER
A. MiSYON VE ViZYON
Misyon

Insanligin refahmni arttirmay1 ve belirledigi temalar altindaki sorunlar1 ¢dzmeyi dnceleyen
aragtirmalar yapmak, sonuglarint uylulamaya doniistirmek; [irisimci, kendini stirekli
Celistiren, hak ve sorumluluklarmin bilincinde, mesleki ve akademik alanda yetkin bireyler

yetistirmek ve billi birikimini toplumun hizmetine sunmaktir.
Vizyon

Billiyi iireten, kullanan, paylasan ve temalarla farklilasan 6ncii bir liniversite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Genel Sekreterl(k, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun "Yénetm OrLiitler" konu
bashigr altindak(151.maddes( uyarinca, kendlsne bagli olarak calisan ve hlzmetlern [erekl!]
kildig1 dalre baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirlerl,l uzmanlar [le biiro ve ¢
hizmet [revlern! lyapmak iizere, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabl memurlar ve
dlger [6revlilerm bulundugu bir yonetm orliitii olup, dogrudan Rektore karst sorumludur.

1.11.1983 tarh ve 18228 sayili Resm[IGazetede yayimlanarak yiiriirliige [Iren 124
sayill "Yiiksekogrenm Ust Kuruluslari de Yiiksekdgretm Kurumlarmimn Idar() TeskTati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname" (Ie Genel Sekretern [6revler( ve yetk(ler[;

1) Genel Sekreter, Unlvers/te (darl tesk latinin basidir ve bu tesk(latin ¢alismasindan
Rektore karsi sorumludur.
2) Genel Sekreter, Unlversite [darl tesklatinin basi olarak yapacagi [brevler disinda,
kend[s! ve kend[smne bagli birimler aracilig1 [le asagidak I 6revler( yerne [ etlrlr
a) Unlversite tesk/latinda bulunan blrimlern ver(mll, diizenl[lve uyumlu seklde
caligmasini saglamak,
b) Un(versite Senatosu [le Un/vers/te Yonetim Kurulunda oylamaya
katilmaksizin raportdrliik [ 6rev( yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmas1 ve saklanmasini saglamak,
¢) Un(vers[fe Senatosu e Un[vers(fe Yonetin Kurulunun kararlarini
Unl(vers/tem(ze bagl brmlere (etmek,
¢) Un(vers(te [dar[tesklatinda [&revlend Tlecek personel hakkinda Rektdre dner(de
bulunmak,
d) Basin ve halkla [Tigkler h(zmetnm yiiriitiilmes n[ saglamak,
e) Rektoriin yazismalarini yiiriitmek,
f) Rektorliigiin protokol, zlyaret ve toren [glern[ diizenlemek,
) Rektor tarafindan verllecek diger [dar[ 1 6revler yapmaktir.



C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Birimimiz, Genel Sekreterlik Yazi Isleri, Kurul Isleri Biiro ve Genel Evrak Biiro olmak iizere
toplamda 3 alt birimde hizmet vermektedir.

Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar
Acik Alan Kapah Alan

Yerleske Adi (m?) (m?) Toplam Aciklama
Cigli Ana Yerleskesi 160 160 3 Idari Ofis
TOPLAM 3 idari Ofis

Tablo 2. Kullanim Amacina Gore Kapah Alan Dagilim

. Alan (m?)
Kategori 2017 2018 2019 2020
Genel Sekreter Makam Odasi 50 50 50 50
Genel Sekreter Yardimcis1t Makam 35 35 35 35
Odasi
Idari Ofis 15 15 15 15
Ozel Kalem ve Arsiv Odasi 35 35 35 35
Genel Evrak Biirosu 25 25 25 25
TOPLAM 160 160 160 160
Tablo 3.Personel Hizmet Alanlari

Alan Adi Sayisi Alam (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Idari Personel Ofisi 3 75 7
TOPLAM 3 75 7



Tablo 4. Dayamikh Tasinirlar

z @
g5 8. 8. ,
g é E E Tasmir Adi Ol¢ii birimi Miktan
=l B
- =
255 Demirbaslar Grubu
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 8
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 16
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 8
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 11
255 02 05 Ses, Goriuntli ve Sunum Cihazlar Adet 1
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 4
255 03 01 Biiro Mobilyalar Adet 62
T/ PLAM 110

2. Orgiit Yapis
|

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 5. Bilgi ve Teknoloji Araclar:

Cinsi Idari Egitim Arastirma Toplam

Amach Amach Amach (Adet)
Masaiistii Bilgisayarlar 6 6
Tasinabilir 4 4



Bilgisayarlar

Yazici 5 5
Faks 1 1
Televizyonlar 2 2
Tarayicilar 4 4
4. insan Kaynaklar:
Tablo 6. Kadro Doluluk Oranina Gore Idari Personel Sayilar

Hizmet Sinifi Dolu Bos Toplam  Doluluk Oram (%)
Genel Idari Hizmetler Sinifi 32 32 100
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 100
Yardimci Hizmetler Smifi 18 18 100
TOPLAM 51 51 100

Not: Genel Sekreterlik biriminde fiili olarak (Genel Idari Hizmetler Sinifi- Yardimci Hizmetler Sinifi) kadrolu 5 personel
calismakta olup, 46 personel Genel Sekreterlige bagh farkll birimlerde 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi uyarinca

gorevlendirilmigtir.

Tablo 7. idari Personelin Alt Birimlere Dagilim

Sira No Alt Birim Ad1 Say1
1 Genel Sekreterlik Yazi Isleri Birimi 2
2 Ozel Kalem ve Yaz Isleri Biirosu 3
3 Genel Evrak Biirosu 4
TOPLAM 9

Not: Fiilen ¢alisan personel bilgileridir.

Tablo 8. Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihimi

Tlk6gretim Lise On Lisans Lisans Lisansiistii
TOPLAM 1 2 1 3 2
ORAN (%) 1.1 222 11,1 333 222

Not: Fiilen ¢alisan personel bilgileridir.



Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

1-3Yll 4-6Yl 7-10Yd 11-15Yd 16-20 Y1 21 Yil ve Uzeri

TOPLAM 5 1 2 2
ORAN (%) 55,5 11,1 222 11,1

Not: Fiilen ¢alisan personel bilgileridir.

Tablo 10. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 Alta 23-30 31-35 36-40 41-50 51 ve Uzeri

TOPLAM 1 4 2 2
ORAN (%) 11,1 44,4 22,2 22,2

Not: Fiilen ¢alisan personel bilgileridir.

Tablo 11. idari Personelin Cinsiyete Gore Dagihm

Hizmet Simifi K E Toplam
Genel Idari Hizmetler Smifi 3 4 8
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM 3 5 9
Not: Fiilen ¢alisan personel bilgileridir.
Tablo 12. is¢[(4D’1) Personel Sayisi
H([Zmet Ces(d[] Kis[ Sayis1
Biiro HZmet[ 2
TOPLAM 2

Not: Fiilen ¢alisan personel bilgileridir.



Tablo 13. isci (4D’L) Personelin Alt Birimlere Dagilinm

Alt Birim Ad1 Kisi Sayisi
Genel Evrak Biiro 1
Ozel Kalem 1
TOPLAM 2

Not: Fiilen ¢alisan personel bilgileridir.

Tablo 14. Isci (4D’li) Personelin Egitim D[ m[]

[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisans Ustii Toplam
TOPLAM 1 1 1 2
ORAN (%) 33,3 33,3 33,3 %100

Not: Fiilen ¢alisan personel bilgileridir.

Tablo 15. Isci (4D’li) Personelin Yas D[ rm[na Gére Dagilinu

23 Al 23-30 31-35 3640 4150 [Sjlz::; Toplam
TOPLAM 2 1 2
ORAN (%) %100
Not: Fiilen ¢calisan personel bilgileridir.
Tablo 16. isci (4D’li) Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek Toplam
TOPLAM 2 2
ORAN (%) 100 100

Not: Fiilen ¢alisan personel bilgileridir.



Tablo 17. idari Personel Atanma/Ayrilma Verileri

Atanma Ayrilma

Aciktan Nakil Istisna (*) Emekli Diger
TOPLAM

5. Sunulan Hizmetler

1) Universite teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

2) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oylamaya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alman kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

3) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarin1 Universiteye

bagli birimlere iletmek,
4) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektdre dneride

bulunmak,
5) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
6) Universitenin KEP ile evrak génderim islemlerini gerceklestirmek.
7) Yazigma kurallar1 yonergesinin giincelligini ve uygulanabilirligini saglamak.
8) Rektdriin yazigmalarini yiiriitmek,
9) Rektor tarafindan verilecek diger idari gorevleri yapmaktir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizin bu baslikta herhangi bir hizmet sahas1 bulunmamaktadir.

C. Diger Hususlar

TJAMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratej k Amaclar Stratejk Hedefler
Universitemizde Akademik ve

. ) .. . e Hedef-1 Idari Performans Sistemini
g4 — Universitemizin benimsedigi temel
—_ - e e olusturmak.
@ 2 degerleri biitiiniiyle yansitan kurum . . :
® S e tpes s - e Universitemizde i¢ kontrol
S E kultird ile etkili ve verimli bir Hedef-2
& < standartlarin1 olusturmak

yonetim yapist olusturmak Kurum kimligine ve kurum

Hedef-3 kiiltiirtinii gelistirmek



Tl plum yararina [unulan
hizmetleri gelistirmek
Ulkemizin, bdlgemizin gelisimi ve Trplum [Trunlarina yonelik

< Hedef-2 arastirma ve faaliyetlerin
refahina katki [aglamak
arttirtlmali

Tpluma yonel K [MTyal MTirumluluk
prijelermm gellstrlmel 1]
Univerlitemizin ululal ve
Hedef-1 ulullararali tiniverliteler ve
kurumlarla isbirligi yapmak
Univerlitemizin ulual ve
Hedef-2 ulullararali medyada
tanmirhigimi [aglamak

Hedef-1

Stratejik

Amac-2

Hedef-3

Univerlitemizin ululal ve
ulullarara’i alanda taninirligini
faglamak

Stratejik

Amac-3

Hedef-3 Tanitim Faallyetlern(n arttirilmali

B. Temel Politikalar ve On[elikler

Bdim/mizm bu baglikta herhang[ bt hzmet [ahal1 bulunmamaktadir

C. Diger Hususlar
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III. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclan

1.1.  Biitce Giderleri

39.01.09.02-01.3.9.00-2-01.1.1.01 Temel Maagslar 70.000
39.01.09.02-01.3.9.00-2-01.1.1.02 Taban Ayligi 350.000
39.01.09.02-01.3.9.00-2-01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 450.000
39.01.09.02-01.3.9.00-2-01.1.3.01 Odenekler 3.200
39.01.09.02-01.3.9.00-2-01.1.4.01 Sosyal Haklar 20.000
39.01.09.02-01.3.9.00-2-02.1.6.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 81.000
39.01.09.02-01.3.9.00-2-02.1.6.02 Saglik Primi Odemeleri 48.000
39.01.09.02-01.3.9.00-2-03.2.1.01 Kirtasiye Alimlari 5.000
39.01.09.02-01.3.9.00-2-03.2.1.02 Biiro Malzemesi Alimlari 2.000
39.01.09.02-01.3.9.00-2-03.3.1.01 Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari 2.000
39.01.09.02-01.3.9.00-2-03.3.2.01 Yurtigi Siirekli Gorev Yolluklar 3.000
39.01.09.02-01.3.9.00-2-03.5.2.01 Posta ve Telgraf Giderleri 2.000
39.01.09.02-01.3.9.00-2-03.7.1.01 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar 10.000
39.01.09.02-01.3.9.00-2-03.7.1.02 Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar 10.000

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Universitemizin tiiketim malzemelerinin alimlar1 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

tarafindan yapilmakta oldugundan Genel Sekreterlik tarafindan bu 6denekler kullanilmamustir.

1.2. Biitce Gelirleri

Birimimizin bu baglikta herhangi bir hizmet sahas1 bulunmamaktadir

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Birimimizin bu baglikta herhangi bir hizmet sahas1 bulunmamaktadir

3. Mali Denetim Sonuc¢lar

Birimimizin bu baglikta herhangi bir hizmet sahasi bulunmamaktadir

4. Diger Hususlar

Birimimizin bu baglikta herhangi bir hizmet sahasi bulunmamaktadir
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B. Performans Bilgileri

“Universitemizin 14.03.2018 tarih ve 1800019093 say1l1 yazisinda belirtilen sebepler ve iist
yonetici degisikligi dolayisiyla Universitemiz 2019-2023 dénemi stratejik plan ¢alismalart
Kalkinma Bakanliginin 21.05.2018 tarih ve 2116 sayil1 goriisii dogrultusunda 2020-2024
donemi olarak degistirilmistir. Bu nedenle 2019 Yil1 Performans Programi
hazirlanamamustir.”

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birimimiz ile ilgili olarak; performans bilgisine esas olacak proje bulunmamaktadir

1.1.Faaliyet Bilgileri

Birimimiz ile ilgili olarak; performans bilgisine esas olacak proje bulunmamaktadir

1.2. Proje Bilgileri

Birimimiz ile ilgili olarak; performans bilgisine esas olacak proje bulunmamaktadir.

2. Performans Sonuclari1 Tablosu
Birimimiz ile ilgili olarak; performans bilgisine esas olacak proje bulunmamaktadir.
3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Birimimiz ile ilgili olarak; performans bilgisine esas olacak proje bulunmamaktadir

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Birimimiz ile ilgili olarak; performans bilgisine esas olacak proje bulunmamaktadir

5. Diger Hususlar

Birimimiz ile ilgili olarak; performans bilgisine esas olacak proje bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
e Yeni, ilerlemeye agik ve takim ¢alismasini destekleyen yonetiminin olmasi
e Kurumsal [tIbar
e Yenllige agiklik
e Alaninda [y[yetigm(s, nltel k][ personel

Firsatlarimiz;
e  Siirekli [elisme ve [elistirme odakli yonetim
e  Saglikli iletisim ve uyumlu ekip caligmast

e  Kurum i¢inde ve disinda etkin bir idari yonetim

B. Zayifhiklar
Zayif yonlerimiz;
o Gelistirilen yeni uylulama ve teknolojilere personelin uyumunda yasadigi
zorluklar
o Kurumsal tanitim yeters(z1(g[]
o Blreysel beler(lern 6n plana ¢ikamamasi
o Yeters(z fizk[alt yap1
. Sosyal imkan ve aktivite eksikligi
Tehditlerimiz;
o Aidiyet duyusunun olusmamasi

C. Degerlendirmeler

Birimimiz zayif oldugu yonlerini [elistirerek ve iyilestirerek listlinliiklere doniistlirebilmek
i¢in ¢aba harlamaktadir.
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V. ONERI VE TEDBIRLER
« Calisanlarin moral motivalyon agilindan delteklenmeleri yoniinde tedbirler alinmali,

+ Birimin gorev ve yetki alanina giren iglerde etkinliginin [aglanmali yoniinde tedbirler
alinmal1 ve bu konuda U[t Yonetim delteginin [aglanmali,

« Alisilagelmis tutum ve davranislarin degisiminin [aglanmali, degisime direng
gblterilmemeli ve bu degisimin tabana benim/etilmeli
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